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ПЛАН РАБОТЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА   
ПО ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКЕ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

[bookmark: _GoBack]	Цель: является  накопление и внедрение в практику работы учреждений дошкольного образования  района материальных, методических и иных  ресурсов для  инновационного развития  учреждений дошкольного образования района.
	Задачи:
информационное, научно-методическое, консультационное обеспечение деятельности  педагогических работников учреждений дошкольного образования по актуальным вопросам  организации образовательного  и воспитательного процессов по нравственно-экологическому воспитанию;
проведение конкурсов, турниров, фестивалей, семинаров и иных мероприятий, организация и проведение  педагогических мероприятий то теме ресурсного центра;
актуализировать практико-ориентированный подход к построению методической работы учреждения дошкольного образования;
создание условий для совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников учреждений дошкольного образования;
участие в экспертизе средств обучения, необходимых для реализации образовательного процесса;
участие в реализации образовательной программы дошкольного образования, в том числе посредством сетевой  формы взаимодействия с педагогами;

	№ п/п
	Содержание работы
	Форма и вид 
проведения
	Участники
	Сроки 
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел I. Организационно-диагностическая работа

	1.
	Выявление затруднений и потребностей в организации образовательного процесса, методической деятельности
	Индивидуальная, онлайн-анкетирование
	Педагогические работники
	Сентябрь, 2024
	Заведующий
Розум О.А.

	2.
	Проведение анализа, выявленных затруднений у педагогических работников с целью совершенствования профессионального уровня по методической деятельности в организации образовательного процесса и развитию творческого потенциала педагогов в межкурсовой период
	Индивидуальная, групповая, коллективная,
анализ анкетирования
	Педагогические работники 
	Сентябрь, 2024
	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД


	Раздел II. Практико - ориентированная деятельность

	1.
	Обеспечение содержательного наполнения и поддержание в актуальном состоянии страницы районного ресурсного центра на сайте учреждения образования 
	сайт
	Педагогические работники
	
	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД


	2.
	Подготовка и распространение посредством интернет-ресурсов  в учреждениях дошкольного образования Стародорожского района методических материалов, информационных буклетов по организации функциональной грамотности в учреждениях дошкольного образования
	интернет-ресурсы
	Педагогические работники
	В течение года
	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД


	3.

	Круглый стол (онлайн): «Профессиональное развитие педагогов как фактор повышения качества образования учреждения дошкольного образования»
	Коллективная, групповая, панорама опыта
	Педагогические работники
	Ноябрь,2024

	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД


	4.
	Информационно-коммуникационные технологии, используемые в методической работе и образовательном процессе учреждения дошкольного образования как средство повышения качества образовательного процесса
	Коллективная, групповая,
калейдоскоп идей
	Педагогические работники
	Январь,2024

	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД


	5.
	Актуальные вопросы формирования функциональной грамотности детей дошкольного возраста
	Методическое кофэ
	Педагогические работники
	Январь,2024

	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД

	6.
	Выполнение требований к результатам освоения содержания образовательной программы дошкольного образования
	Круглый стол, групповая
	Педагогические работники
	Февраль,2024

	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД

	7.
	Семинар – практикум (онлайн): «Анализ и организация планирования образовательного процесса  в условиях реализации учебной  программы дошкольного образования»
	Коллективная,
онлайн-консультация
	Педагогические работники
	Май, 2025
	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД


	Раздел III. Работа творческой группы

	1.
	Разработка презентации «Структура плана образовательного процесса для педагогических работников (воспитатели групп, музыкальные руководители, руководители физического воспитания)»
	Групповая,
круглый стол
	Творческая группа
	Сентябрь, 2024

	Заведующий
Розум О.А.


	2.
	Разработка интерактивных плакатов с Использованием QR - кодов в образовательном процессе
	Групповая,
метод ПРЕСС
	Творческая группа
	Декабрь , 2024

	Заведующий
Розум О.А.


	3.
	Подготовка отчета о деятельности районного 
ресурсного центра  
	Круглый стол
	Творческая группа
	Май 2025
	Заведующий
Розум О.А.

	4.
	Разработка плана работы  
районного ресурсного центра   
	Индивидуальная, онлайн-опрос
	Творческая группа
	Июнь, 2025
	Заведующий
Розум О.А.

	5.
	Разработка «Ежедневника контроля качества образовательного процесса в учреждении дошкольного образования»
	Групповая, 
совместный проект
	Творческая группа
	Август, 2025

	Заведующий
Розум О.А.


	6.
	Заседания творческой группы педагогов 
ресурсного центра
	Круглый стол
	Творческая группа
	1 раз в квартал
	Заведующий
Розум О.А.

	Раздел IV. Индивидуальные и групповые консультации (сетевое взаимодействие)

	1.
	Организация работы педагогов-наставников с молодыми специалистами. Оказание методической помощи молодым специалистам
	Дистанционная консультация
	Педагогические работники
	Первый вторник месяца с 15.00 до 17.30
	Заведующий
Розум О.А.


	2.
	Описание опыта педагогической деятельности.
Использование и применение ИКТ в методической деятельности
	Дистанционная консультация
	Педагогические работники
	Второй вторник месяца с 15.00 до 17.30
	Заведующий
Розум О.А.


	3.
	Аттестация педагогических работников. Психолого-педагогическое сопровождение аттестации педагогических работников
	Дистанционная консультация
	Педагогические работники
	Третий вторник месяца с 15.00 до17.30
	Заведующий
Розум О.А.
Зам.зав. по ОД




Руководитель районного ресурсного центра                           (подпись)                                    О.А.Розум

